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1.0 - INTRODUCAO:

Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e nas demais normas legais e regulamentares.

De acordo com o art. 6°, inciso XXIII, da Lei 14.133/2021, o Termo de Referéncia é o
documento necessario para a contratacdo de bens e servicos, que deve conter os seguintes

parametros e elementos constitutivos:

a) definicao do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for
0 caso, a possibilidade de sua prorrogacao;

b) fundamentacdo da contratacdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes ou, quando nao for possivel divulgar esses estudos, no
extrato das partes que nao contiverem informacodes sigilosas;

c) descricdo da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;

d) requisitos da contratacéo;

e) modelo de execucdo do objeto, que consiste na definicAio de como o contrato devera
produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento;

f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execucao do objeto sera acompanhada
e fiscalizada pelo 6rgéao ou entidade;

g) critérios de medicdo e de pagamento;

h) forma e critérios de selecdo do fornecedor;

i) estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, com os parametros utilizados
para a obtencado dos precos e para os respectivos calculos, que devem constar de

documento separado e classificado; e

j) adequacao orcamentaria;
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Ademais, dispde o art. 40, § 1°, também da Lei 14.133/2021, que além dos requisitos
estabelecidos no artigo acima citado, o Termo de Referéncia, quando se tratar de aquisicao
de bens, devera conter:

a) especificacdo do produto, preferencialmente conforme catdlogo eletréonico de
padronizacdo, observados os requisitos de qualidade, rendimento, compatibilidade,
durabilidade e seguranca;

b) indicacdo dos locais de entrega dos produtos e das regras para recebimentos provisorio e
definitivo, quando for o caso;

c) especificacao da garantia exigida e das condi¢coes de manutencao e assisténcia técnica,
quando for o caso.

2.0 - DEFINICAO DO OBJETO:

2.1 — O presente termo de referéncia tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
LOCACAO E CESSAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA, A SER INSTALADO NA FORMA
PREVISTA NESTE TERMO DE REFERENCIA, COMPREENDENDO O USO NAS
SEGUINTES ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MESOPOLIS: 1-
SISTEMA INTEGRADO DE FOLHA DE PAGAMENTO; 2 - SISTEMA INTEGRADO DE
COMPRAS; 3 - SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO; 4 - SISTEMA INTEGRADO DO
PORTAL DA TRANSPARENCIA, COM VIGENCIA DE 12 MESES. A tabela abaixo traz a
definicdo detalhada do objeto, incluindo sua natureza e os quantitativos.

Item Descricao L sl

de Medida
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO
E CESSAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA, A
SER INSTALADO NA FORMA PREVISTA NESTE
TERMO DE REFERENCIA, COMPREENDENDO
O USO NAS SEGUINTES ATIVIDADES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MESOPOLIS:
Ol | 4. SISTEMA INTEGRADO DE FOLHA DE | SCRVICOS 12 MESES
PAGAMENTO; 2 - SISTEMA INTEGRADO DE
COMPRAS; 3 - SISTEMA INTEGRADO DE
PATRIMONIO; 4 - SISTEMA INTEGRADO DO
PORTAL DA TRANSPARENCIA, COM VIGENCIA

DE 12 MESES.

Quantidade

2.2 — O contrato tera vigéncia de 12 (DOZE) meses, a partir da data da sua assinatura
podendo, a critério das partes, ter sua duracdo prorrogada, nos termos do art. 107 da Lei
Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021, ressalvados os limites legais para aditivo ao
contrato.

3.0 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

Trata o presente pedido de contratacdo de empresa especializada em locacdo e sessdo de
sistema de informatica indispensaveis para uso:

1- SISTEMA INTEGRADO DE FOLHA DE PAGAMENTO;

2 - SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS;

3 - SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO;

4 - SISTEMA INTEGRADO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA.
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4.0 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

ESPECIFICACOES TECNICAS

CARACTERISTICAS GERAIS:

+
+
+

+

.

Aplicativos Multiusuario.

Ambiente Cliente Servidor.

Funcionar em rede com servidores Windows 2000 ou superior e estacdoes Windows
98 ou superior.

Desenvolvimento em interface grafica.

Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas.

Prover controle de restricdo de acesso as funcodes do aplicativo através do uso de
senhas, disponibilizando recurso de dupla custodia utilizando o conceito de usuarios
autorizados, em qualquer funcao, selecionada a critério do usuario.

Em telas de entrada de dados, permitir, atribuir por usuario permissao exclusiva
para Gravar e/ou Excluir dados.

Permitir a visualizacdo dos relatorios em tela, bem como possibilitar que sejam
salvos em disco para posterior reimpressdo, inclusive permitindo selecionar a
impressao de intervalos de paginas e o nimero de copias a serem impressas, além de
também permitir a selecdo da impressora de rede desejada.

Permitir que os relatorios possam ser salvos em disco de forma criptografada,
evitando que possam ser efetuadas alteracdoes em seu conteudo.

Permitir que os relatérios possam ser salvos em formato texto, de forma que possam
ter importados por outros aplicativos.

Permitir a exportacdo de tabelas integrantes de base de dados do aplicativo em
arquivos tipo texto

A Consisténcia dos dados entrados deve ser efetuada campo a campo, no momento
em que sao informados.

Toda atualizacdao de dados deve ser realizada de forma on-line.

Garantir a integridade referéncia entre as diversas tabelas dos aplicativos.
Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usuarios remotos, utilizando a
internet como meio de acesso.

5.0 - REQUISITOS DA CONTRATACAO:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO E CESSAO DE SISTEMAS DE
INFORMATICA, A SER INSTALADO NA FORMA PREVISTA NESTE TERMO DE
REFERENCIA, COMPREENDENDO O USO NAS SEGUINTES ATIVIDADES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MESOPOLIS: 1- SISTEMA INTEGRADO DE FOLHA DE
PAGAMENTO; 2 - SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS; 3 - SISTEMA INTEGRADO DE
PATRIMONIO; 4 - SISTEMA INTEGRADO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA, COM
VIGENCIA DE 12 MESES.

6.0 - EXECUCAO DO OBJETO:

Para a efetiva contratacdo da empresa de LOCACAO E CESSAO DE SISTEMAS DE
INFORMATICA, o Instituto de Previdéncia de Mesopolis realizara diligéncia e avaliacao
quanto ao perfil dos interessados, considerando no minimo os critérios definidos abaixo:
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SISTEMA INTEGRADO DE FOLHA DE PAGAMENTO:
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. Permitir a captacdo e manutencao de informacoes pessoais e funcionais de pessoal
ativo ou inativo, registrando a evolucéo histérica.

. Garantir a disponibilidade e seguranca das informacdes histéricas, as verbas e
valores de todos os pagamentos e descontos.

. Permitir o controle dependente e servidores/ funcionarios realizando
automaticamente a baixa na época e condicoes devidas.

. Manter o registro das informacoes historicas necessarias as rotina anuais, 13°
salario, rescisodes de contrato e férias.

. Permitir o controle do tempo de servico efetivo e disponibilizar informacodes para o
calculo da concessao de aposentadoria.

. Permitir o calculo para o pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionista, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensdes e beneficios,
permitindo recalculos gerais, parciais ou individuais.

. Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sidos
consignados em folha;

. Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e
parciais.

. Possuir rotina que permita controlar e ajustar valores de modo a satisfazer limites de
piso ou teto salarial.

. Permitir simulacdes parciais ou totais da folha de pagamento.

. Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos dependentes,
tais como salario-familia e auxilios creche e educacao.

. Calcular e processar os valores relativos a contribuicao sindical e patronal para a

Previdéncia IRPF, FGTS, PIS/PASEP, SEFIP, gerando os arquivos necessarios para o envio
das informacdes aos 6rgaos responsaveis.

. Permitir o calculo automatico de adicionais por tempo de servico e a concessdo, gozo
ou transformacédo em abono pecuniario da licenca-prémio assiduidade.

. Possuir rotina de calculo de beneficios, tais como: vale-transporte e auxilio-
alimentacao.

. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha, como os provenientes de horas-
extras periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos e acodes
judiciais.

. Possuir rotina de calculo de rescisdes de contrato de trabalho e demissodes.

. Permitir a contabilizacdo automatica da folha de pagamento.

. Permitir a geracdo de informacgoes anuais, como DIRF, RAIS e comprovantes de
Rendimentos Pagos, nos padrodes da legislacao vigente.

. Permitir a geracédo de arquivos para crédito em conta corrente bancaria.

. Permitir que posicoes superiores dentro do organograma possam ter acesso as
informacodes histéricas dos servidores hierarquicamente subordinados.

. Possuir controle dos tomadores de servigo, pagamentos por RPA, nota fiscal e outras,
integrando essas informacdes para DIRF.

. Permitir o cadastramento de contratos de trabalho (Estagiarios, Temporarios e
Efetivos), permitindo o cadastramento de diversos contratos para um mesmo servidor.

. Possuir cadastro de beneficios de pensao judicial e das verbas para pagamento por

ocasido de férias, 13° e folha de pagamento, com suas respectivas formulas, conforme
determinacao judicial.

. Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servico (anuénio,
quinquiénio, licenca-prémio, progressoes salariais e outros), como controle de prorrogacao.

. Possuir quadro de vagas por lotacao (previsto e realizado).

. Permitir o controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de duplo

vinculo, quanto ao acumulo de bases para INSS e FGTS, e também quanto aos limites de
piso e teto salarial.
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. Permitir a captacdo e manutencado de informacdes pessoais e funcionais de pessoal
ativo, inativo e pensionista, registrando a evolucéo histérica;

. Permitir o cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para um mesmo
servidor (temporarios e efetivos);

. Permitir liberacdo das funcionalidades por usuario e com controle de acesso restrito
por lotacdo, permitindo acesso exclusivo das informacodes por lotacdo de acesso, para
descentralizacao das atividades;

. Garantir a disponibilidade e seguranca das informacodes historicas das verbas e
valores de todos os pagamentos e descontos;

. Permitir o cadastramento de curriculos de candidatos e funcionarios;

. Permitir a criacdo e formatacdo de tabelas e campos para cadastro de informacoes

cadastrais complementares, e que o sistema disponibilize de forma automatica, telas de
manutencao destas informacdes, com possibilidade de parametrizar layouts diversos, para
emissao de relatérios e geracao de arquivos;

. Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punicao;

. Permitir o controle dos dependentes de servidores/funcionarios realizando
automaticamente a baixa na época e condicoes devidas;

. Possuir cadastro de beneficiarios de pensédo judicial e das verbas para pagamento por

ocasido de férias, 13° e folha de pagamento, com suas respectivas formulas, conforme
determinacao judicial;

. Permitir o controle historico da lotacdo, inclusive de servidores cedidos, para a
localizacao dos mesmos;
J Permitir o controle das funcdes em carater de confianca exercida e averbada, que o

servidor tenha desempenhado, dentro ou fora do 6rgdo, para pagamento de quintos ou
décimos de acordo com a legislacao;

. Permitir o controle do tempo de servico efetivo, emitir certidoes de tempo de servico e
disponibilizar informacdes para calculo e concessao aposentadoria;

. Possuir controle do quadro de vagas por cargo e lotacéao (previsto, realizado e saldo);

. Permitir o registro e controle da promocdo e progressdo de cargos e salarios dos
servidores;

. Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e
parciais;

. Possuir rotina que permita controlar limite de piso ou teto salarial;

. Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos dependentes,
tais como salario familia e auxilios creche e educacao;

. Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servico (anuénio,

quinquénio, licenca prémio, progressoes salariais e outros), com controle de prorrogacido ou
perda por faltas e afastamentos;

. Permitir o calculo automatico de adicionais por tempo de servico e a concessao, gozo
ou transformacédo em abono pecuniario da licenca-prémio assiduidade;

. Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido
consignados em folha;

. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha, como os provenientes de horas
extras, periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos e acdes
judiciais;

. Possuir rotina de calculo de beneficios tais como: Vale Transporte e Auxilio
Alimentacao;

. Possuir controle dos Tomadores de servico, pagamentos por RPA, Nota Fiscal e
outros, integrando essas informacodes para DIRF;

. Permitir o controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de duplo
vinculo, quanto ao acimulo de bases para IRRF, INSS e FGTS;

. Permitir simulacdes parciais ou totais da folha de pagamento;

. Possuir rotina para programacao e calculo do Décimo Terceiro (Adto, Anual e

Complemento Final Dezembro)
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. Possuir rotina para programacao e calculo de Férias normais e coletivas

. Possuir rotina para programacdo e calculo de rescisées de contrato de trabalho e
demissoes;

. Permitir calculo e emissdo de Rescisdo Complementar, a partir do lancamento do

valor complementar via movimento de rescisdo pela competéncia do pagamento, gerando
automaticamente o registro destes valores na Ficha Financeira do més, para integracao
contabil e demais rotinas;

. Permitir o calculo de Folha Retroativa com encargos (IRRF/Previdéncia), para
admissoes do més anterior, que chegaram com atraso para cadastramento;

. Permitir o calculo de Folha Complementar SEM encargos (IRRF/Previdéncia), para
pagamento das diferencas de meses anteriores, a serem pagas no més da Folha Atual;

. Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando

adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensdes e beneficios,
permitindo recalculos gerais, parciais ou individuais;

. Possuir bloqueio do calculo da Folha Mensal (Com mensagem de Alerta) para
servidores com término de contrato (Temporario/Estagio Probatério) no més, o qual devera
ser rescindido ou prorrogado;

. Apébs calculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentacdes que afetem o
resultado do calculo ou histérico mensal, mas deve permitir que um usuario autorizado
possa abrir o calculo mensal e liberar a movimentacao.

. Permitir calculo e emissédo da provisao de Férias, 13° Salario e encargos por periodo;
. Permitir emissdo de relatério com demonstrativo da provisdo, de forma analitica e
sintética.

. Permitir a contabilizacdo automatica da folha de pagamento e provisoes;

. Manter o registro das informacdes histéricas necessarias as rotinas anuais, 13°
Salario, rescisoes de contrato e férias;

. Permitir a geracdo de informacdes mensais para Tribunal de Contas, Fundo de

Previdéncia Municipal (GPRM), Previdéncia Social (GPS), GRFC, GRRF, SEFIP/GFIP e
CAGED

. Permitir a geracdo de informacdes anuais como RAIS, DIRF, Comprovante de
Rendimentos e pagamento PIS/PASED

. Permitir a formatacdo e emissao de contracheques, cheques de pagamento e
etiquetas com livre formatacado desses documentos pelo usuario;

. Permitir formatacao e geracdo de arquivos para crédito bancario;

. Permitir utilizacdo de logotipos, figuras e formatos como imagem de fundo nos
relatorios;

. Permitir a parametrizacao de documentos legais e admissionais, com uso de um
editor de texto.

. Ato Legal e Efetividade

. Permitir o registro dos documentos de Atos Legais (Portarias, Decretos, Requisigcoes e
outros);

. Permitir a manutencdo do movimento de Ato Legal por servidor, independente das
alteracoes cadastrais do funcionario, Afastamentos e Beneficios Fixos;

. Permitir integracdo das alteracdes cadastrais, Afastamentos e Beneficios Fixos do
funcionario com movimento de Ato Legal que autoriza a movimentacao;

. Permitir o controle dos Atos a serem considerados para Efetividade, conforme tipo e
opcoes parametrizadas pela empresa;

. Permitir emissao da Certidao Tempo de Servico com grade de Efetividade, por ano,

meses e tipo efetividade com dias por més e total por ano, com resumo final do Tempo
Municipal e Tempo Efetividade (Tempo Atual mais Anterior).

. PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
. Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informacdes de monitoracao
Biologica por periodo, mantendo histoérico atualizado;
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. Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informacoes de monitoracao dos
registros Ambientais por periodo, mantendo histérico atualizado;
. Permitir gerenciar e manter atualizado todas as informacdes cadastrais, pertinentes

ao PPP, como alteracdo de cargos, mudanca de agente nocivo, transferéncias, descricdo dos
cargos e atividades exercidas pelo funcionario;

. Permitir registrar e manter atualizado o historico, as técnicas utilizadas para
neutralizacdo de agentes nocivos a saude.

. Permitir registrar os exames periédicos, clinicos e complementares e manter os
dados historicos;

. Permitir registrar e manter atualizado o histérico da exposicdo do trabalhador a
fatores de riscos;

. Permitir a emissado do PPP individual ou por grupo de funcionarios;

. Concurso Publico

. Permitir a realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos para

provimento de vagas, efetuando a avaliacdo dos candidatos do concurso e indicando
automaticamente a aprovacao/reprovacao e a classificacao.

. Cadastrar concursos: cargo, concursados por cargo, 6rgao solicitante, disciplinas do
concurso e edital.
. Cadastrar candidatos inscritos e candidatos classificados: dados pessoais, dados de

enderecamento, documentos, nota final (aprovado/reprovado), data nomeacao, data da
posse e edital com possibilidade de importacdo de dados do cadastro da empresa
organizadora do concurso.

. Contracheque WEB

. Permitir consulta e emissdo do contracheque via internet, com parametrizacao do
servidor de acesso, definicdo do logon por funcionario e critérios para geracdo da senha
inicial, permitindo alteracado da senha apés primeiro acesso;

. Permitir controle da disponibilidade das informacoes para consulta, por competéncia
e Tipo de Calculo;

. Permitir consulta e emissao do Contracheque com acesso via internet, mediante
identificacdo do logon e senha, por funcionario.

. Controle de Ponto Eletrénico

. Integracao dos cadastros com o software de folha de pagamento;

. Desenvolvida em ambiente WEB;

. Possuir moédulo de Banco de Horas parametrizavel que permita a configuracao de
limites (teto) para os saldos dentro do més e no ciclo do banco;

. Emitir relatério de espelho de ponto e demais relatorios de controle;

. Possibilitar o lancamento avulsos no banco de horas, a credito ou a débito;

. Permitir o pagamento parcial do saldo do banco de horas;

. Ser multi-usuario com a possibilidade de descentralizacdo do tratamento pelas
geréncias;

SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS;

. Controle do registro de pedidos de compras, com identificacdo do setor requisitante;

. Unificacao dos pedidos de compras por tipo de material, independentemente do setor
requisitante, para fins de levantamento de orcamento para aquisicao ou licitacao;

. Controle das compras livres e compras licitadas, com observacdo de saldo licitado
disponivel e alteracoes de valores;

. Emisséo de pedidos a contabilidade, de forma integralizada;

. Cadastramento de fornecedores integrado com o sistema contabil e de almoxarifado;

. Cadastramento dos processos licitatorios;
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. Processamento dos julgamentos dos processos licitatérios, nas modalidades convite,
tomada de precos, concorréncia publica e pregdo presencial, com respectiva emissao do
registro de ata;

. Emissao de requisicoes de entrega de produtos aos fornecedores;

. Controle de autorizacdoes de compra pela autoridade superior;

. Emissao de relatorios gerenciais das despesas, por centro de custo, permitindo a
analise dos gastos da unidade e variacdo de precos.

. Registrar os processos licitatérios identificando o ntmero do processo, objeto,
requisicoes de compra a atender, modalidade de licitacao e datas do processo;

. Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de abertura e julgamento da

licitacdo, registrando a habilitacdo, proposta comercial, anulacao, adjudicacao e emitindo o
mapa comparativo de precos;

. Permitir o cadastramento de comissoes julgadoras: especial, permanente, servidores
e leiloeiros, informando as portarias e datas de designacdo ou exoneracao e expiracio;

. Permitir consulta ao preco praticado nas licitacoes, por fornecedor ou material;

. Emitir relatorios de envio obrigatorio ao TCU;

. Disponibilizar a Lei de Licitacoes em ambiente hipertexto;

. Possuir rotina que possibilite que a pesquisa de preco e a proposta comercial sejam

preenchidos pelo préprio fornecedor, em suas dependéncias e, posteriormente, enviada em
meio magnético para entrada automatica no sistema, sem necessidade de redigitacao;

. Permitir efetuar o registro do extrato contratual, da carta contrato, da execucdo da
autorizacdo de compra, da ordem de servico, dos aditivos, rescisdes, suspensao,
cancelamento e reajuste de contratos;

o Integrar-se com a execucdo orcamentaria gerando automaticamente as autorizacoes
de empenho e a respectiva reserva de saldo;
. Utilizar registro geral de fornecedores, desde a geracao do edital de chamamento até

o fornecimento do “Certificado de Registro Cadastral”, controlando o vencimento de
documentos, bem registrar a inabilitacdo por suspensdo ou rescisdo do contrato,
controlando a data limite de inabilitacao;

. Permitir o parcelamento e cancelamento das Autorizacoes de Compra e Ordens de
Servico;
. Permitir que documentos como editais, autorizacoes de fornecimento, ordens de

execucdo de servicos, autorizacao de empenho, extrato contratual, cartas contrato,
deliberacoes e pareceres possam ser formatados pelo usuario, permitindo selecionar campos
constantes bem sua disposicao dentro do documento;

. Permitir a copia de processos de forma a evitar redigitacdo de dados de processos
similares;

. Todas as tabelas comuns aos sistemas de licitacdes e de materiais devem ser Unicas,
de modo a evitar a redundancia e a discrepancia de informacoées.

. Anexacdo de Documentos

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO

. Registro das aquisicdes de bens patrimoniais, fornecedor, origem, valor e data.

. Cadastro dos bens patrimoniais recebidos em doacéao.

. Controle de setores e localizacdo do patriménio municipal.

. Controle sobre estado de conservacao.

. Emissao de relatorio de controle de bens.

. Registro de reavaliacdes e depreciagoes.

. Emissdo de Inventario Anual e relatério de acompanhamento da movimentacado de

bens moveis e imoveis.
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o Permitir o controle dos bens patrimoniais, tais como os recebidos ou cedidos em
comodato a outros 6rgaos da administracao publica e também os alugados pela entidade;
. Permitir ingressar itens patrimoniais pelos mais diversos tipos, como: aquisicao,

doacao, dacdo de pagamento, obras em andamento, entre outros, auxiliando assim no mais
preciso controle dos bens da entidade, bem como o respectivo impacto na contabilidade.

J Permitir a utilizacdo, na depreciacao, amortizacao e exaustao, os métodos: linear, em
atendimento a NBCASP;

. Permitir registrar o processo licitatorio, empenho e nota fiscal referentes ao item.

J Permitir transferéncia individual, de itens;

. Permitir o registro contabil tempestivo das transacdes de avaliacdo patrimonial,

depreciacdo, amortizacdo, exaustdo, entre outros fatos administrativos com impacto
contabil, em conformidade com a NBCASP, integrando de forma online com o sistema
contabil;

. Permitir o armazenamento dos histéricos de todas as operacdes como depreciacoes,
amortizacoes e exaustoes, avaliacoes, os valores correspondentes aos gastos adicionais ou
complementares, bem como registrar historico da vida util, valor residual, metodologia da
depreciacao, taxa utilizada de cada classe do imobilizado para fins de elaboracao das notas
explicativas correspondentes aos demonstrativos contabeis, em atendimento a NBCASP;

. Permitir a avaliacdo patrimonial em atendimento a NBCASP (Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico), possibilitando o registro do seu resultado,
independente deste ser uma Reavaliacdo ou uma Reducéao ao Valor Recuperavel;

. Permitir o controle dos diversos tipos de baixas e desincorporacdées como: alienacao,
permuta, furto/roubo, entre outros;

. Permitir o registro pelo responsavel, da conformidade do inventario;

. Permitir a transferéncia pela comissao de inventario de bens localizados, mas
pertencentes a outro setor, durante o inventario;

. Manter o controle do responsavel e da localizacado dos bens patrimoniais;

. Emitir, individual ou coletivo dos bens;

. Permitir que o termo de guarda e responsabilidade possa ser parametrizado pelo

proprio usuario, permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem como selecionar
a disposicao desses campos dentro do corpo do documento;

. Emitir nota de transferéncia de bens;

. Permitir que em qualquer ponto do sistema um item possa ser acessado tanto pelo
seu codigo interno como pela placa de identificacao;

. Disponibilizar consulta com a visdo contabil para viabilizar a comparabilidade do

controle dos bens com os registros contabeis, apresentando no minimo a composicdo do
valor bruto contabil (valor de aquisicdo mais os valores correspondentes aos gastos
adicionais ou complementares); do valor liquido contabil (valor bruto contabil deduzido as
depreciacoes/amortizacdoes/exaustdes) no periodo e acumuladas no inicio e no final do
periodo;

. Emitir relatéorios, bem como gerar arquivos, destinados a prestacdo de contas em
conformidade com os Tribunais de Contas.

SISTEMA INTEGRADO DE PORTAL DA TRANSPARENCIA;

Sistema integrado de informacdes, com acesso através da internet, destinado a
divulgacao de dados da Administracdo Publica conforme previsto nos artigos 48 e 48-A da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e Decreto n°® 7.185, de 27 de maio de
2010, com alimentacao de dados extraidos dos demais sistemas informatizados do 6rgéo e
ferramenta de insercdo manual de dados, sem necessidade de programacao por parte do
usuario.
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. Site desenvolvido conforme modelo de acessibilidade de Governo Eletronico (e-MAG),
versdo 3.1 de abril de 2014 e alteracdoes posteriores, atendendo ainda aos requisitos
especificados no artigo 8° da Lei Federal n°

. Site com ferramentas de consulta geral dos dados do 6rgao, integrado com os demais
sistemas informatizados, para geracao automatica de dados de:

. Receitas e Despesas, com os dados previstos no Decreto n°® 7.185/2010;

. Demonstrativos contabeis das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) por
exercicio;

. Demonstrativos contabeis das pecas de balancos (orcamentario, financeiro,
patrimonial e variagoes patrimoniais) por exercicio;

. Demonstrativos contabeis do relatério resumido da execucao orcamentaria e relatorio
de gestao fiscal, inclusive seus anexos;

J Demonstrativo contabil da aplicacao dos recursos na saude, educacao e Fundeb;

. Relacdo de recursos recebidos a titulo de transferéncias voluntarias da Unido e do
Estado;

. Relacao dos recursos transferidos pelo Municipio a outros entes e ao terceiro setor;

. Remuneracao dos servidores.

. Ferramenta para insercao de informacdes, em sistema local (instalado no 6rgao), que
faca a integracdo com o site na Internet para divulgacdo dos seguintes dados:Extrato
resumido de Licitacoes (editais e resultados);  Extrato resumido de Convénios; Extrato
resumido de Contratos; Extrato resumido de decisdes administrativas de interesse geral;

Extrato de Comunicados a populacdo; Perguntas e respostas frequentes; Glossario
de termos técnicos utilizados pelo 6rgao; Pareceres emitidos pelo Tribunal de Contas ao
qual o 6rgao esta vinculado. Dados gerais de programas, acoes, projetos e obras do 6rgao;

Registro de solicitacdo de informacoes por parte da populacdo em geral, nos termos
da Lei Federal n® 12.527/2011, identificado como SIC — Servico de Informacdes ao Cidadao,
com geracdo de protocolo enviado automaticamente por e-mail identificado pelo cidadao
solicitante.

7.0 - ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO:

Prestar os servicos de ORIENTACAO, RECOMENDACAO E TREINAMENTO dos servidores,
de forma profissional, independente e individualizada, NAS SEGUINTES ATIVIDADES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MESOPOLIS: 1- SISTEMA INTEGRADO DE FOLHA DE
PAGAMENTO; 2 — SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS; 3 — SISTEMA INTEGRADO DE
PATRIMONIO; 4 — SISTEMA INTEGRADO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA cuja adocéo e
implementacao sejam exclusivas da CONTRATANTE; com vigéncia de 12 (doze) meses.

8.0 - GESTAO CONTRATUAL:

Gestor do contrato: VILMA ALEXANDRINA SANTANA

Fiscal do contrato: JOAO RICARDO CARAMELO

Servidor ou Comissdo responsavel pelo recebimento do objeto: JOAO RICARDO
CARAMELO.

9.0 - GARANTIA CONTRATUAL:




MESOPOLIS

CNPJ:03.965.565/0001-00
Rua José Galice, n°1785 - Centro - Fone:(17)3638-8700 - CEP:15748-000 - Mesépolis/SP

" m I INSTITUTO DE PREVIDENCIA

A Contratada garante que quando o Programa for utilizado no ambiente operacional
especificado, ele funcionara em conformidade com as especificacoes. A Contratada néo
garante a operacao ininterrupta ou isenta de erros do Programa, ou que ira corrigir todos os
defeitos do Programa. A Contratante é responsavel pelos resultados obtidos com a utilizacao
do Programa. O periodo de garantia do Programa expira um ano apés a data da aquisicdo.
As Informacoes sobre Licenca especificam a duracao dos servicos do Programa.

Durante o periodo de garantia, € fornecida assisténcia sem encargos para a parte nao-
modificada do Programa através dos servicos do Programa relacionados a defeitos. Os
servicos do programa estao disponiveis por um periodo nunca inferior a um ano, contado a
partir da data de lancamento do Programa. Deste modo, a duracdo do servico de garantia
depende de quando a Contratante obtém a licenca. Se o Programa néo funcionar de acordo
com a garantia durante o primeiro ano apés a Contratante ter obtido a licenca e a
Contratada nao conseguir resolver o problema fornecendo uma correcao, restricio ou
derivacao, a Contratante podera devolver o Programa onde o adquiriu e receber a devolucao

da quantia paga.

O termo "Programa" significa o programa original e todas as cépias completas ou parciais do
mesmo. Um Programa consiste em instrucoes legiveis por maquina, seus componentes,
dados, contetiddo audiovisual (tal como imagens, texto, gravacdes ou figuras) e materiais

licenciados relacionados.,

A Prova Titularidade para este Programa é a evidéncia da autorizacdo para a Contratante
utilizar este Programa e sua aceitacdo dos servicos de garantia, precos de programas de
atualizacdo futuros (se anunciados) e oportunidades especiais ou promocionais em

potencial.

10.0 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:

10.1 — O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 20 (vinte) dias, contados a partir
da liquidacao da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.2 - Considera-se liquidacdo o segundo estagio da despesa publica e consiste na
verificacdo do direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e documentos
comprobatorios do respectivo crédito, apds a execucdo do objeto.

10.3 — Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
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10.4 — Na hipodtese descrita o item anterior, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer oOnus para a
Contratante.

10.5 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

10.6 - A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostose
contribuicoes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.0 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

11.1 — A modalidade de contratacdo adotada sera a direta, por meio da dispensa, com
fundamento no art.75 inciso II, da Lei Federal n°® 14.133/2021, e o critério de julgamento a
ser adotado é o menor preco ofertado.

11.2 — No julgamento das propostas sera considerada vencedora a licitante que ofertar o
MENOR PRECO GLOBAL do servico/material a ser prestado/adquirido.

12.0 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

12.1 — O valor de referéncia para a contratacdo do objeto esta descrito na tabela a seguir:

Unidade | Preco Médio Preco
Item Descricao Quantidade de Unitario Médio Total
Medida Estimado Estimado

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA LOCACAO
E CESSAO DE SISTEMAS
DE INFORMATICA, A SER
INSTALADO NA FORMA
PREVISTA NESTE TERMO
DE REFERENCIA,
COMPREENDENDO O USO
NAS SEGUINTES
ATIVIDADES DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DE
MESOPOLIS: 1- SISTEMA
INTEGRADO DE FOLHA DE
PAGAMENTO; 2 - SISTEMA
INTEGRADO DE COMPRAS;
3 - SISTEMA INTEGRADO
DE PATRIMONIO; 4 -
SISTEMA INTEGRADO DO
PORTAL DA
TRANSPARENCIA.

01 12 meses | Servico R$700,00 R$8.400,00

13.0 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
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13.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo correrdao por conta da seguinte dotacao
orcamentaria do orcamento em vigor, aprovado pela Lei Municipal n® 050, de 22 de
novembro de 2022 (Lei Orcamentaria Anual):

FUNCIONAL CATEGORIA | FONTE DE
LOCAL PROGRAMATICA ECONOMICA | RECURso | FICHA
030101 09 122 0007 2032 0000 | 3 3 90 39 00 0400 4

13.2. - Pela prestacdo dos servicos, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, a
importancia global de R$ 8.400,00 (OITO MIL E QUATEOCENTOS REAIS);

14.0 - DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DOS CONTRATOS ‘

14.1 - Conforme disposto nos Artigos 137 e 138 da Lei Federal 14.133/2021.

15.0. DO REAJUSTE E EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO ‘

15.1 - O Indice de reajuste de valor a ser adotado sera o IGP-M, conforme inciso V,
Paragrafos 3° e 4° do Art. 92 da lei 14.133/2021.

16.0 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE |

16.1. Sao obrigacoes da Contratante:

16.1.1. Receber o objeto/servico no prazo e condi¢cdoes estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos;

16.1.2.  Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacoes constantes do Termo de Referéncia e da proposta,
para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

16.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto/servico fornecido, para que seja substituido, reparado
ou corrigido;

16.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

16.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto/servico, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos;

16.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

16.3. Formalizar Termo de Contrato junto a Empresa Vencedora que tera, o prazo de §
(cinco) dias corridos contados da data da publicacdo do Resultado no Site do Municipio,
para assinar o termo de contrato;

16.3.1. Quando a Empresa vencedora, se recusar a assinar o contrato, serdo convocadas as
demais Empresas Classificadas, para a celebracdo da contratacdo desde que haja interesse
e vantagens a administracao.

17.0. - OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1.Sao obrigacoes da Contratada:

17.1.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucéo do objeto e, ainda:
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17.1.2. Efetuar a entrega do objeto/servico em perfeitas condigoes, conforme
especificacdes, prazo e local constantes no Termo de Referéncia, acompanhado da
respectiva nota fiscal;

17.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordocom
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de
1990);

17.1.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, os servigos prestados de forma ineficaz ou em desacordo com o objeto;

17.1.5. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacgao;

17.1.6. Manter, durante toda a execucao do servigo, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigcdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

17.1.7. Indicar preposto para representa-la durante a execucao do servico;

17.1.8. Manter no local pessoal especializado e demais elementos necessarios a perfeita
execucao dos servicos.

17.1.9. Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados a execucédo do contrato;

17.1.10. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE, cabendo-
lhe prestar todos os esclarecimentos solicitados e acatar reclamacoes formuladas;

17.1.11. Responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucédo dos servicos objeto do Contrato, ndo podendo
ser arguido, para efeito de exclusao de responsabilidade, o fato de o CONTRATANTE
proceder a fiscalizacdo ou acompanhamento da execucéo dos referidos servigos;

17.1.12. Arcar com todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, acidentaria,
tributaria, administrativa e civil decorrentes da execucédo dos servigcos objeto do contrato;
17.1.13. Respeitar e atender as Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR;

17.1.14. Fornecer aos trabalhadores os equipamentos de seguranca aos seus funcionarios
de acordo com cada atividade a ser executada;

17.1.15. A Empresa Vencedora devera, no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da
data da publicacdo do Resultado no Site do IPREM, comparecer ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Mesépolis, sito 4 Rua José Galice, n° 1185, Centro, neste municipio de
Mesopolis, Estado de Sao Paulo, para assinar o termo de contrato (ou para retirar o
instrumento equivalente).

18.0 - GESTAO E FICALIZACAO

18.1 - Nos termos do art. 117 da lei 14.133/2021, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega do objeto/servico, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a
regularizacao de falhas ou defeitos observados.

18.2 - O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou
a terceiros em razdao da execucdo do contrato, e nao excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante, de conformidade
com o art. 120 da lei 14.133/2021.

18.3 -O representante do IPREM anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do servico, indicando dia, més e ano,bem como o nome
dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a

regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis
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Integrante VILMA ALEXANDRINA SANTANA
Demandante

Gestor do

VILMA ALEXANDRINA SANTANA
Contrato

Fiscal do JOAO RICARDO CARAMELO
Contrato

| 19.0 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 - Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 14.133/2021, art. 155 a Com
tratada que:
I - Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

I - Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

III - Dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - Nao celebrar o contrato ou nédo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacado sem motivo
justificado;

VIII - Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX - Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucéao do contrato;
X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

ol

19.2 - Pela inexecucdo total ou parcial dos servicos, o IPREM pode aplicar
CONTRATADA as seguintes sancoes, nos termos da Lei 14.133/2021 art. 156:

I - Adverténcia;

IT - Multa;

III - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
8§ 1° Na aplicacao das sancodes serao considerados:

I — A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

IT - As peculiaridades do caso concreto;
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IIT - As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacoes dos 6rgaos de controle.

20.0 - REGIME E REQUISITOS MINIMOS DE CONTRATACAO

20.1 - REGIME DE CONTRATACAO:

20.1.1 - Conforme disposi¢oes do inciso II e do paragrafo 3°, ambos do artigo 75 da Lei
14.133/2021, o Instituto de Previdéncia Municipal de Mesoépolis, faz saber que esta em
andamento um processo de compra direta por dispensa de licitacdo, conforme segue:

Art. 75. E dispensadvel a licitacao:

I - para contrata¢do que envolva valores inferiores a R$
114.416,65 (quatrocentos e quatorze mil quatrocentos e
dezesseis reais e sessenta cinco centavos), no caso de obras
e servigos de engenharia ou de servigos de manutengdo de
veiculos automotores;

II - para contratacao que envolva valores inferiores a
R$ 57.208,33 (cinquenta sete mil duzentos e oito reais
e trinta e trés centavos), no caso de outros servicos e
compras;

]

As contratacoes de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo serdo preferencialmente
precedidas de divulgacdo de aviso em sitio eletronico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés)
dias tuteis, com a especificacdo do objeto pretendido e com a manifestacdo de interesse da
Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser
selecionada a proposta mais vantajosa.

20.2 - REQUISITOS MINIMOS DE CONTRATACAO
20.2.2 - Regularidade Fiscal e Operacional

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, com prazo de
validade em pleno vigor:

OBS: A prova de regularidade com a Fazenda Federal devera estar acompanhada da
Certidao Quanto a Divida Ativa da Unido, devendo ser dispensada nos casos de Certidao
Conjunta;

c) Prova de Regularidade para com o INSS - Instituto Nacional da Seguridade Social, em
plena validade ou certiddo conjunta que substitui a presente conforme Portaria MF 358 de
05/09/14;

d) Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, em
plena validade;

e) Prova de Regularidade de Débitos Trabalhistas, conforme disposto na Lei Federal n°.
12.440, de 07 de julho de 2011, em plena validade;

f) Alvara de Funcionamento;

j) Proposta com validade minima de 60 dias.

20.3 - Atestado De Capacidade Técnica
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A Contratada devera apresentar atestado de capacidade técnica fornecidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, podera ser em nome da empresa ou do profissional

que ira prestar os servicos, de maneira que comprove a aptiddo e qualificacdo técnica
compativel para a realizacdo do objeto.

&4 [’J l INSTITUTO DE PREVIDENCIA

Nao sera admitida a subcontratacao do objeto.

21.0 - ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

Instituto de Previdéncia Municipal de Meso6polis, 28 de agosto de 2023.

ANDRE LUiZ SOARES VILMA ALEXANDRINA SANTANA
Diretor Executivo Diretora Presidente




